
令和４年６月１日 

 

正 職 員 採 用 に つ い て 
                                                               

 

１．採用人数   若干名 

 

２．仕事内容   技術系（環境調査、測定・分析、データ解析、報告書作成等） 

 

３．採 用 日  ・新卒採用者（令和５年３月卒業見込の方）：令和 5 年 4月 1日 

        ・中途採用者（既卒の方）：随 時（応相談） 

 

４．応募資格   ・学歴、業務経験は問いません。  

・年齢３５歳以下 ※長期勤続によるキャリア形成を目的として 

年齢制限を設けます。 

         ・普通自動車運転免許（ＡＴ限定可・取得中でも可） 

 

５．応募方法  下記の書類送付先へ次の書類一式を郵送して下さい。 

   ・履歴書（写真貼付） 

           ・卒業見込証明書または卒業証明書、成績証明書 

(既卒の方は後日提出でも可) 

           ・職務経歴書（職務経歴のある場合のみ） 

            

６．受付期間   随時受付 

 

７．採用の流れ ・応募された書類について書類選考を行い、合否の通知をします。 

・書類審査の合格者を対象にＳＰＩ試験及び面接試験を実施します。 

       

８．労働条件等 ・基 本 給：大学新卒で 195,000 円～（年齢、学歴及び経験考慮） 

・手  当：通勤手当（全額支給）、時間外手当、住宅手当、扶養家

族手当等 

・賞  与：年２回（初年度のみ１回） 

・勤務時間：9:00～17:00（休憩時間 60分）７時間勤務 

・休  日：週休 2日制(土・日)、祝祭日、年末年始、特別休暇 

・有給休暇：初年度は 9月までの入所の場合 10日間支給 

半日休暇、時間単位での取得も可能 

・社会保険：あり 

 

（問い合わせ、書類送付先） 

〒550－0021 大阪市西区川口２丁目９番 10号 

一般財団法人 関西環境管理技術センター 

            企画管理部 管理課 採用担当 宛 

        TEL ０６－６５８３－７１２４ 


